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Abstrak: Program magang ini bertujuan untuk meningkatkan soft skill mahasiswa Akuntansi 
Syariah dalam menghadapi dunia kerja melalui pengalaman praktis di BMT ANDA 
Semarang. Kegiatan magang dilaksanakan selama tiga bulan, meliputi tahapan persiapan, 
pelaksanaan, dan pelaporan. Selama magang, mahasiswa terlibat dalam berbagai kegiatan 
seperti menyiapkan toolkit Ramadhan, mempacking bingkisan untuk karyawan dan anak 
yatim, mengunjungi kantor kas, serta mengarsip data. Hasilnya, mahasiswa tidak hanya 
memperoleh keterampilan teknis seperti administrasi dan analisis data, tetapi juga 
mengembangkan soft skill seperti ketelitian, tanggung jawab, dan kepedulian sosial. Program 
ini menunjukkan bahwa magang merupakan metode efektif untuk mempersiapkan 
mahasiswa menghadapi tantangan dunia kerja sekaligus menguatkan nilai-nilai syariah 
dalam praktik ekonomi. 
 

Kata Kunci : Program Magang; Soft Skill; Dunia Kerja, Baitul Maal wat Tamwil. 
 
 
Abstract: This internship program aims to improve the soft skills of Sharia Accounting 
students in facing the world of work through practical experience at BMT ANDA Semarang. 
The internship activity is carried out for three months, including the stages of preparation, 
implementation, and reporting. During the internship, students are involved in various 
activities such as preparing Ramadan toolkits, packing parcels for employees and orphans, 
visiting the cash office, and archiving data. As a result, students not only gain technical skills 
such as administration and data analysis, but also develop soft skills such as accuracy, 
responsibility, and social concern. This program shows that internships are an effective 
method to prepare students to face the challenges of the world of work while strengthening 
sharia values in economic practices. 
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Pendahuluan 

Perkembangan dunia kerja saat ini menuntut lulusan perguruan tinggi tidak 

hanya unggul secara akademik, tetapi juga memiliki kemampuan soft skill yang 

mumpuni (Ayaturrahman & Rahayu, 2023). Soft skill seperti komunikasi, kerja sama 

tim, adaptabilitas, dan etika kerja menjadi nilai tambah yang sangat dibutuhkan oleh 

dunia industri dan bisnis, termasuk di sektor keuangan syariah (Ridhwan et al., 2023; 

Murthadho et al., 2025). Mahasiswa Akuntansi Syariah sebagai calon praktisi 

keuangan Islam harus memiliki kesiapan tidak hanya dalam aspek teknis, tetapi juga 

dalam membangun karakter profesional yang kuat. 

Program magang menjadi salah satu strategi pembelajaran yang efektif untuk 

menjembatani kesenjangan antara teori dan praktik. Dengan mengikuti program 

magang, mahasiswa mempunyai kesempatan untuk terlibat langsung dalam aktivitas 

organisasi, menyerap pengalaman kerja, serta mengembangkan sikap kerja yang 

sesuai dengan kebutuhan dunia profesional (Fatimah et al., 2025; Syaidaturrahmah et 

al., 2025; Yusuf et al., 2025). Dalam konteks ini, magang di lembaga keuangan syariah 

seperti Baitul Maal wat Tamwil (BMT) memberikan pengalaman nyata dalam 

mengelola aktivitas keuangan berbasis prinsip syariah sekaligus menumbuhkan nilai-

nilai sosial dan spiritual. 

Selain sebagai sarana pembelajaran praktis, program magang juga menjadi 

media refleksi diri bagi mahasiswa. Dalam prosesnya, mahasiswa dituntut untuk 

mampu mengelola waktu, menyelesaikan tugas secara mandiri, serta menjalin 

komunikasi dengan berbagai pihak di lingkungan kerja. Keterlibatan langsung dalam 

kegiatan sosial, administrasi, dan operasional keuangan memberikan kontribusi 

signifikan terhadap pembentukan soft skill mahasiswa. Dengan demikian, program 

magang bukan hanya sekedar bentuk pengabdian, tetapi juga sebagai keterampilan 

intelektual untuk menghadapi persaingan kerja yang semakin kompetitif di masa 

depan. 

 

Metodologi Pengabdian 

Pengabdian ini merupakan salah satu bentuk dari program magang yang 

dilaksanakan oleh Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Negeri Walisongo 

Semarang. Kegiatan magang ini dilaksanakan lebih kurang 3 bulan terhitung dari 30 

Januari 2025 sampai dengan 10 April 2025 di BMT ANDA Semarang. Terdapat 3 

tahapan yang dilaksanakan pada program Magang ini, yang terdiri dari persiapan, 

pelaksanaan dan pelaporan magang. 

Tahap pertama ialah tahap persiapan. Pada tahap persiapan ini terbagi lagi 

menjadi 4 proses yakni tahapan pendaftaran, pengumpulan berkas, seleksi 

wawancara dan pembekalan. Proses pendaftaran dilakukan mahasiswa dengan cara 

mengisi formulir pendaftaran melalui g-form yang telah disediakan. Kegiatan 

selanjutnya yaitu pengumpulan berkas yaitu seluruh mahasiswa yang mendaftar 
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sebagai calon peserta magang wajib melengkapi berkas-berkas seperti print file 

transkrip nilai, CV, dan satu lembar Pas foto 3x4. Kemudian dilakukan proses 

wawancara oleh dosen secara offline. Pada proses wawancara ini jawaban mahasiswa 

akan menjadi bahan pertimbangan dosen terkait lolos atau tidaknya mahasiswa 

tersebut. Selanjutnya pada proses pembekalan mahasiswa diberi arahan sebagai bekal 

dalam pelaksanaan kegiatan magang dan mahasiswa juga diajarkan cara mengisi 

logbook yang nantinya akan digunakan sebagai absensi. 

Tahap kedua ialah tahap pelaksanaan kegiatan magang yang terdiri dari 

kegiatan membantu menyiapkan toolkit Ramadhan, menyiapkan bingkisan 

Ramadhan untuk karyawan BMT dan bingkisan untuk anak yatim, mengikuti 

kunjungan lapangan ke kantor kas, dan mengarsip data. 

Tahap terakhir yaitu tahap pelaporan di mana mahasiswa akan membuat 

laporan magang sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kegiatan magang yang 

dilakukan selama kurang lebih 3 bulan. Selain itu, mahasiswa juga diwajibkan untuk 

membuat buku bunga rampai berHAKI, esai publis di media massa, dan artikel 

terpublis di jurnal pengabdian. 

 

Hasil dan Pembahasan 

Kegiatan pengabdian berupa magang ini berlangsung di BMT ANDA Semarang. 

Baitul Maal wat Tamwil (BMT) adalah lembaga keuangan mikro syariah yang 

menerima titipan dana masyarakat dalam bentuk produk simpanan yang akan 

disalurkan kepada anggota yang membutuhkan modal untuk menunjang kegiatan 

ekonominya dan juga sebagai lembaga penerima zakat, infak dan sedekah yang 

diperuntukkan kegiatan sosial. 

Berikut adalah kegiatan pengabdian mahasiswa selama kurang lebih 3 (tiga) 

bulan: 

A. Menyiapkan Toolkit Ramadan untuk Penggalangan Donasi 

Kegiatan ini berupa menyiapkan toolkit Ramadhan yang berisi brosur, 

undangan, dan kuitansi untuk disebarkan ke masyarakat. Toolkit ini dirancang untuk 

mengajak partisipasi masyarakat dalam berdonasi guna mendukung berbagai 

program sosial BMT selama bulan Ramadhan, seperti buka puasa bersama, santunan 

anak yatim, dan pembagian paket sembako. Tugas dalam kegiatan ini adalah 

memasukkan brosur informasi, undangan acara, dan kwitansi donasi ke dalam plastik 

transparan. Proses ini mengajarkan pentingnya ketelitian dan kerapian dalam 

mengerjakan suatu pekerjaan.   

Selain memasukkan dokumen ke dalam plastik, kemudian dilakukan 

pengecekan kelengkapan setiap toolkit agar tidak ada brosur, undangan, atau 

kwitansi yang tertinggal. Setiap plastik berisi brosur yang menjelaskan program 

Ramadhan BMT, undangan untuk menghadiri acara penggalangan dana, serta blanko 

kuitansi sebagai bukti transaksi donasi. Kegiatan ini mengajarkan bahwa detail kecil, 
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seperti penataan dokumen dan pengecekan ulang, sangat berpengaruh pada 

profesionalisme lembaga. Ini menjadi pengalaman berharga yang menumbuhkan rasa 

tanggung jawab dan semangat berbagi, khususnya di bulan suci Ramadhan. 

 

Gambar 1. 

Menyiapkan Toolkit Ramadhan 

 

B. Mengarsip Data 

Kegiatan ini berupa mengarsip berbagai data administrasi secara digital 

menggunakan Microsoft Excel. Data yang diarsip yaitu data anggota BMT, data 

pembagian Sisa Hasil Usaha (SHU), dan bukti pembayaran SPP sekolah mitra. Untuk 

data anggota BMT berisi informasi lengkap seperti nomor anggota, alamat, riwayat 

transaksi, dan status keanggotaan. Tanggung jawab yang diberikan adalah untuk 

memastikan bahwa data tersebut selalu terupdate dan tersimpan rapi sesuai dengan 

kategori tertentu, seperti anggota aktif dan non-aktif. Kegiatan ini melatih untuk 

bekerja secara detail dan sistematis, karena akurasi data sangat penting untuk 

pelayanan anggota dan pengambilan keputusan manajemen.   

Untuk data SHU, tugas yang diberikan adalah membantu memverifikasi besaran 

pembagian keuntungan untuk setiap anggota berdasarkan kontribusi dan transaksi 

mereka selama setahun. Untuk bukti pembayaran SPP sekolah mitra diarsipkan 

sebagai bagian dari program CSR BMT dalam bidang pendidikan. Pengalaman ini 

memberikan saya pemahaman tentang bagaimana BMT tidak hanya fokus pada aspek 

bisnis, tetapi juga memiliki peran sosial yang signifikan bagi masyarakat. Secara 

keseluruhan, kegiatan magang ini melatih kemampuan administrasi, analisis data, 

dan manajemen dokumen saya secara profesional. 
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Gambar 2.  

Mengarsip Data 

 

C. Dokumentasi Kegiatan 

Mengikuti Kunjungan Lapangan ke Kantor Kas 

Kunjungan ini bertujuan untuk memahami lebih dalam tentang operasional 

harian dan mekanisme transaksi keuangan di tingkat cabang. Di kantor kas, saya 

mengamati langsung proses pembukaan rekening, transaksi simpan pinjam, serta 

pelayanan kepada nasabah. Pengalaman ini memberikan wawasan praktis yang 

sangat berharga tentang implementasi prinsip ekonomi syariah di lapangan. 

 

Gambar 3. 

Mengikuti Kunjungan Lapangan 
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D. Menyiapkan Bingkisan Ramadhan untuk Karyawan BMT dan Anak Yatim 

Kegiatan ini berupa mempacking bingkisan Ramadhan untuk karyawan BMT 

dan bingkisan untuk anak yatim. Untuk bingkisan karyawan, terdiri dari berbagai 

kebutuhan pokok seperti beras, minyak, gula, dan sembako lainnya sebagai bentuk 

terima kasih atas dedikasi mereka. Sementara itu, bingkisan untuk anak yatim terdiri 

dari berbagai peralatan sekolah dan makanan ringan yang dikemas dengan rapi dalam 

paket yang menarik. Melihat langsung proses distribusi dan respons penerima sangat 

menyentuh hati, terutama saat melihat senyum anak-anak yatim yang menerima 

bingkisan. Pengalaman ini memberikan pemahaman nyata tentang makna berbagi 

dalam Islam, terutama di bulan Ramadhan yang penuh berkah ini dan juga 

menumbuhkan rasa syukur dan kepedulian sosial yang lebih dalam terhadap sesama. 

 

Gambar 4. 

Menyiapkan Bingkisan Ramadhan Untuk Anak Yatim 

 

Kesimpulan 

Program magang di BMT ANDA Semarang telah berhasil meningkatkan soft 

skill mahasiswa Akuntansi Syariah melalui pengalaman praktis yang beragam. 

Kegiatan seperti menyiapkan toolkit Ramadhan, mempacking bingkisan, dan 

mengarsip data melatih ketelitian, tanggung jawab, dan kemampuan analisis. Selain 

itu, interaksi langsung dengan karyawan, nasabah, dan penerima manfaat program 

sosial memperkaya pemahaman mahasiswa tentang nilai-nilai syariah dalam 

ekonomi.  

Hasil magang menunjukkan bahwa kombinasi antara pembelajaran teoritis dan 

praktik lapangan efektif dalam mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia kerja. 

Rekomendasi untuk pengembangan program serupa di masa depan adalah 

memperluas jaringan kerja sama dengan lebih banyak BMT atau lembaga keuangan 
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syariah lainnya, serta menambahkan pelatihan khusus seperti manajemen waktu dan 

komunikasi bisnis. 
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